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DIFFERENCIALODAS, DIVERZIFIKALODAS 
ES HOMOGENIZALODAS A FELSOOKTATASBAN 


FELSGOKTATAS TOMEGESSE VALASAT KisERO strukturdlis valtozdsok egyik alap- 

vet6 eleme az intézményrendszer differencidlédasa és diverzifikaléddsa. A 

fels6oktatds ilyen tfpusu atalakuldssal kivant alkalmazkodni a gazdasdg és a 
tarsadalom igényeihez: az egyre heterogénebb dsszetételtivé vald hallgatéi tsmeg mo- 
tivacidi, eldképzettsége, karriertervei, a korabbindl valtozatosabb munkahely kindlat 
mind erre 6szténézték. Az UNESCO 1998-ban kibocsdtott deklaracidjaban — amely 
a 21. szdzad felsdoktatasdra vonatkoz6 elképzeléseket foglalja dssze — tébbszér és 
kiemelten szerepel a ,,diverzifikdl4s” fogalom, mint a jévében is kivanatos tendencia 
(World Declaration... 1998). 

A politikusok egyértelmtien tamogatjak ezt a folyamatot, mivel azt remélik, hogy a 
fels6oktatdssal kapcsolatos permanens finanszfrozdsi problémak kezelése ezen az titon 
valésithaté meg. Mig az 1960-as, 1970-es évtizedben a tarsadalmi nyitottsdg, a to- 
vabbtanulasi esélykiilonbségek csékkentése volt a kiemelt politikai szempont, az 1980- 
as években a hatékonysdg kérdése keriilt elétérbe, az 1990-es évtized £6 problémaja a 
mindéség megérzése lett. A felséoktatds diverzifikdldsa latszik olyan eszkéznek, amely 
megoldast igér mindhérom — tarsadalmi, gazdasdgi, akadémiai — kérdésre. A komp- 
lex igényekre komplex rendszer tud rugalmasan és adekvat médon reagalni (Teichler 
1993) 

Egyes kutaték szerint a differencidlédas és diverzifikalédas a fels6oktatdsi rendsze- 
rek immanens tulajdonsd4ga. Ebben meghatdroz6 szerepe van annak, hogy a 20. sza- 
zadban — és féleg annak mdsodik felében — maguk a tudomanyok differencidlédtak, 
uj és Uj tudomanyok jéttek Iétre, a kordbban egységes tudomanyokrol levaltak a 
specializalédott részek és 6n4ll6é stdtust koveteltek maguknak. Ennek kévetkeztében 
a felséoktatasi programok, tantargyak burjanzdsa feltartéztathatatlanna valt. 





1 A felséoktatas-kutatds az 1990-es évek kézepétél kiemelt figyelmet fordit a jelenségre. Elészér is meg kellett 
teremteni azt az elméleti-fogalmi keretet, amelyben értelmezheté és vizsgélhaté. Bioldgiai és szervezetszocioldgi- 
ai hattérb6l kiindulva megtortént a két alapveté — és egymdstél nehezen elhatdrolhaté — fogalom definidldsa. E 
szerint a differencidlédds olyan folyamatot jelent, amelynek soran a korébban egységes egészen beliil kiilonbézé 
részek jénnek létre. Tehat a folyamat az ,egészet” érinti. A diverzifikalédas viszont a ,,részek” egyiittesének jelle- 
gére vonatkozik, arra utal, hogy a részek egymdshoz valé viszonya valtozik, tavolsd4guk, eltéréseik ndvekednek, 


egyre tobbfélék lesznek (Huisman 1995). 
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A differencidlédas egyik latvanyos megnyilvanuldsa, hogy az oktatdsi programok 
széles skalaja alakult ki a tanulmdnyi id6 hossztisdga és a képzés iranyultsdga szerint. 
A nagy névekedés elsé szakaszdban az egyetemek mellett megjelent a révidebb (3-4 
éves) oktatasi ciklusti f6iskola, majd tovabb szélesedett a skala. Az 1980-as évektél a 
kontinentdlis Eurépaban is kiépiilt a korabban itt ismeretlen PhD képzés, a rendszer 
masik végpontj4n pedig sok helyen létrehoztak és a harmadfoku képzés szabdlyos 
elemévé emelték a révid (2 Eves) felséfoku szakképzést. Az egyre komplexebbé valas 
egyértelmii jele, hogy a kiilnb6ézé végzettségi szinteket (fokozatokat) képviselé prog- 
ramokat egyetemi és nem egyetemi statusti intézmények is meghirdetnek. Tehat az 
intézmények hierarchikus rendet kéveté szektorai kéz6tti hatarok elmosédéban van- 
nak és elsdsorban a kutatdi pdlydra felkészité PhD programok tekintetében marad- 
nak meg (amennyiben azokat csak egyetemi stétusti intézmények hirdethetik meg) 
(Hrubos 2002). 

A differencidlédas technikai értelemben is bekévetkezett. A hagyomdnyos egyete- 
mi képzési formak mellett megjelent és teret nyert a munka melletti képzés, a tavok- 
tatds, az un. nyitott egyetem és az utébbi évek sz4mitdstechnikai forradalma kévet- 
keztében a virtudlis egyetem gondolata. Az ,,egész életen at valé tanulds” egyre inkabb 
elterjedt gyakorlatta valik, ami a tovabbképzések, atképzések, a mdsodik és tovabbi 
végzettségek elérésének valésdgos igényeire adott valasz. Ez értelemszertien sziiksé- 
gessé teszi a nem hagyomanyos képzési formak kialakitdsdt (Myiri 1999). 

A kormanyzatok szdndéka és az iranyitasi rendszer jellege is erdsiti a diverzifikalé- 
dast. Az 1980-as évek kézepétél az indirekt iranyitdsra valé attérés, a kormanyzati 
tamogatds egyre nagyobb részének versenyeztetéssel vald elosztasa, dltalaban a piaci 
viszonyok térnyerése azzal jar, hogy a fels6oktatdsi intézmények helyzete, mtikédése 
a korébbindl nagyobb eltéréseket mutat (Clark 1983, 1996). Amikor mar a relevans 
korcsoport kézel fel beléphet a felsSoktatasba és a felsSoktatdsi intézmények bevéte- 
leinek dénté része a hallgaték létszdmatdl fiigg (tandij vagy kéltségvetési fejkvdta 
formdjdban), megindul a hallgatékért valé verseny. Kialakul és elfogadotta valik az 
intézmények presztizs-sorrendje (amely Eurdpaban kordbban ismeretlen volt). Ez a 
sorrend meglehetés dllanddés4got mutat. A régebbi, nagyhirti egyetemek pozicidja 
Altalaban megrendithetetlen, és az ujabbak csak utanuk kévetkezhetnek, legfeljebb a 
»tavolsdgok” valtoztatdsara van lehetéség. Mindazonaltal vannak példak arra is, hogy 
a leghatranyosabb helyzetti fiatal egyetemek bator nyitdsukkal, vallalkoz6i bravurral 
ki tudnak térni reménytelennek ldtszé helyzetiikbél és jelentésen elére léphetnek a 
presztizsrangsorban (Clark 1998). 

A differencidlédassal és diverzifikaléddssal parhuzamosan ellenkezé iranyt folya- 
matok is tapasztalhaték. Az 1980-as években a kéltségvetési megszoritasok kénysze- 
rében a gazdasdgi és szakmai értelemben vett hatékonysdg szempontjai elétérbe ke- 
riiltek. Ennek egyik kévetkezménye volt, hogy tobb orszdgban racionalizdltak az in- 
tézményhaldzatot, ami lényegében a kisebb és sztik szakmai spektrumot képviselé 
intézmények dsszevondsat, nagyobbakba térténd beolvasztdsdt vagy megsziintetését 
jelentette. [gy méretek és szakmai dsszetétel szempontjabdl a korabbinal homogé- 
nebb intézményhaldzat jott létre (Goedegebuure 1992). Az ezzel egy idében megiele- 
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né és azota legalabbis nem enyhiild, a korlatozott erdforrdsokért folyé kiizdelem 
ellentmondasos helyzetet teremtett és teremt. Elvileg ugyan diverzifikéléddshoz ve- 
zet a kormanyzatok dltal is tamogatott piaci elemek térnyerése, a valésA4gban azonban 
ennél bonyolultabb a kép és inkabb ellenkezé hatdsra utal. A verseny arra készteti az 
intézményeket, hogy hasonlé taktikat alkalmazzanak, utdnozzak a sikereseket (a fel- 
sdoktatdsi intézmények ,,mimikri képessége” igen fejlett). A tartalmi értelemben vett 
kormanyzati kontroll is inkabb egységesitéshez vezet, mint tényleges sokféleséghez. 
Az indirekt iranyitdssal egyiitt jaré akkreditacié és minéség-ellenérzés éppen a cent- 
raliz4las iranydba hat, a hasonldé kévetelményeket szentesiti (Vught 1996). Mas oldal- 
r6l az ,akadémiai sodrds” ereje kévetkeztében a fels6oktatasi intézmények igyekez- 
nek a magas presztizsti, elit egyetemek standardjaihoz, programkindlatahoz igazod- 
ni, ami ugyancsak a homogenizéldédast erésiti (Huisman 1995). 

Végiil is Ugy ttinik, hogy a differenciélédas és a homogenizdléd4s sohasem abszo- 
lut értelemben vett folyamat, a ketté egy idében jelentkezik. A felséoktatds egyes 
részei (egyes intézmények, szektorok, szakteriiletek) mds-mds iranyban mozdulhat- 
nak el, és a folyamat iranya idében is valtozhat (Neave 1996). 


A differencidlédas és diverzifikaléd4s magyarorszagi sajatossdgai 


A magyar felséoktatds az 1980-as, 90-es évek forduldjaig Srizte elit jellegét (a beisko- 
l4z4si arany a relevans kohorszban 10% kériil alakult). A hallgatdi létsz4mexpanzid 
1990-t6l indult meg, tehdt a fejlett nyugati orsz4gokhoz képest mintegy 30 éves 
késéssel. Egy évtized alatt tébb mint hdéromszorosdra emelkedett a beiskolazottak 
szama (1990-ben 102 387, 2000-ben pedig 327 289 £6 volt)? Ilyen iitemti noveke- 
dés a nyugati orszdgokban dltal4ban az expanzid els, leghevesebb szakaszdban, két 
évtized alatt zajlott le. Tovabbi kiilonbség, hogy az utdbbi régidkban a felséoktatds 
ilyen mértékti kiterjedése a nagy gazdasdgi fellendiilés kériilménye kézétt ment vég- 
be, amikor is a fels6oktatas kiemelten nagy kéltségvetési tamogatast kapott. Magya- 
rorszagon ugyanezt a folyamatot a jelentés gazdasdgi visszaesés és a felséoktatdsi ta- 
mogatds redlértékének csékkenése dvezte. Az a sajatos helyzet allt tehat el6 az 1990- 
es évtizedben, hogy Magyarorszdgon idében stiritetten és erdteljesebben jelentkeztek 
azok a feladatok és problémak, amelyekkel a nyugati orszdgok fels6oktatdsa kordb- 
ban, idében elnyuijtottabban és jobb anyagi feltételek mellett nézett szembe. Ebbél 
adédnak a hasonldsdgok és a kiilonbségek a differencidlédds és a homogenizdlédas 
tekintetében is. 

Bar a mennyiségi névekedés csak 1990-t6l indult meg, az intézményhdldézat bévii- 
lésére és bizonyos differencidléd4sdra mar kordbban sor keriilt. A felséoktatasi intéz- 
meények szdma elészér az 1950-es években emelkedett jelentésen, legalabbis jogi és 
technikai értelemben (ekkor keriilt sor a hagyomanyos felépitésti egyetemek szak- 
egyetemmé val6 szétdarabolasdra). Nagyobb intézményalapitdsi hullam az 1970-es 





2 A magyar felsSoktatdsra vonatkozé statisztikai adatok forrdsai: Statisztikai tajékoztatd. Felséoktatds. 1990-91. 
illetve 2000/2001. MKM illetve OM. 
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évtizedben volt, amikor kiépiilt a f6iskolak rendszere, ez utan 54-58 koriil stagnalt 
az intézmények szdma egészen 1989-ig. A tarsadalmi és politikai fordulattal szinte 
egy idében 77-re, 1992-ben pedig 91-re emelkedett ez a szdm (az intézményhaldézat 
dtalakitdsa elétt, 1999-ben 89 felséoktatdsi intézmény volt Magyarorszdgon). Az in- 
tézmények szdmanak ilyen nagymértékti névekedése déntéen abbdl adddott, hogy 
Uj egyhazi és alapitvanyi egyetemek illetve f6iskolak jottek létre. Ez jelentés differen- 
ciél6ddsnak mondhaté, mivel a korabban fenntartéi szempontbdl egységes rendszer 
tobbszektortiva valt. Diverzifikalédds abban az értelemben kisérte ezt a folyamatot, 
hogy az uj intézmények a kordébbiakhoz képest dltalaban kis mérettiek, illetve egy- 
mastdl is jelentésen eltéré mérettiek, tovabba, hogy tartalmi értelemben uj elemet 
jelentenek (az intézmények szdmanak névekedése jérészt abbdl szdrmazott, hogy a 
kisegyhazak hoztak létre fels6oktatdsi intézményeket). 2000-ben a hallgaték 86,8%- 
a jart Allami fenntartdsti intézménybe, 5,4%-a egyhdzi, 7,8%-a pedig alapitvanyi 
intézménybe. 

Az 1990-es évtizedben a kordbban két képzési szintet ismeré felséoktatds tovabb 
differencidlédott. Az 1993-as Felséoktatasi torvény visszaadta a doktori fokozat ada- 
sdnak jogat az egyetemeknek. Ennek alapjan megindult a nemzetkézi formai és tar- 
talmi kévetelményeket megcélzé doktori (PhD) illetve mester programok megalko- 
tasa. 1995-ben kezdédétt meg az ilyen szintti képzés Magyarorszdgon, 2000-ben 
6752 hallgatéja volt a doktori illetve mester programoknak. A képzési hierarchia 
még hidnyzé alsdé szintje, a révid idejti szakképzés (hivatalos nevén az akkreditdlt 
iskolai rendszerti fels6fokti szakképzés) meglehetéds késéssel kapott helyet a magyar 
fels6oktatdsi rendszerben (1998-ban indult az elsé évfolyam), mikézben a nyugati 
orsz4gok jelentés részében a tomegesedés egyik fontos szintere éppen a révid idejti 
fels6foku szakképzés volt. Nyilvanvalé, hogy néhany évnek kell eltelnie, hogy valé- 
ban ismertté valjon ez a képzési forma a csalddok, a hallgaték és a leendé munkalta- 
tok kérében. A felséoktatdsi intézmények kéziil sokan nem mozdultak ré erre a lehe- 
téségre, részben érdemi szakmai okokbdl (hiszen nem minden szakmaban indokolt 
és lehetséges ilyen szintti képzés), részben pedig az ,akadémiai sodrds”-nak megfelelé 
arisztokratizmusbél (Polényi 2002). Minden esetre egyelére meglehetésen kis létsza- 
mot (2000-ben 3464 f6t) képviselnek ezen képzési szint hallgatéi. Megnétt a stilya és 
stabilizalédott a statusa az elsé végzettség utani szakiranyu tovabbképzésnek, szako- 
sité képzésnek. (2000-ben 6752 hallgatdja volt ennek a képzési szintnek). Végiil is a 
327 289 f6 hallgaté megoszlasa képzési szintek szerint a kévetkezéképpen alakult: 
AIFSZ 1,1%, féiskola 55,5%, egyetem 34,7%, szakiranyu tovabbképzés illetve sza- 
kosité képzés 6,7%, doktori illetve mester képzés 2,0%. A hallgatdi létsz4memelke- 
dés iiteme képzési szintek szerint eltéré volt. 1990-hez képest 2000-re a fdiskolai 
hallgaték szdma 348,5%-ra, az egyetemi hallgatéké 226,1%-ra, a szakiranyti tovabb- 
képzésben illetve szakosité képzésben résztvevéké pedig 347,8%-ra emelkedett. Te- 
hat a névekedés volumenét tekintve a féiskolai szinten volt a legnagyobb, a szakird- 
nyti tovabbképzés és szakosité képzés igen nagy iitemti felfutdsa pedig mar egy ké- 
vetkez6 kérdéshez, a hallgaték tagozat és életkor szerinti diverzifikalédasdhoz vezet 
dt. (Ezt megelézéen azonban érdemes hozzatenni az elébbi adatsorhoz, hogy ha csak 
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a felséfokti képzés két nagy szintjét, a fiskolat és az egyetemet vessziik figyelembe, 
akkor szembettiné, hogy jelentésen megvaltozott egymdshoz viszonyitott stilyuk. Mig 
1990-ben a hallgaték megoszlasa 51,0-49,0% volt az eldbbi javara, addig 2000-ben 
a foiskola mar 61,5%-ot képviselt az egyetem 38,5%-Aval szemben.) 

Az 1990-es évtized varhatéan egy nagyon jelentés fordulatot elére vetité térténése 
—a hagyomanyos nappali, esti és levelezé oktatdsi forma, tagozat mellett — a tavokta- 
tas megjelenése. 2000-ben az dsszes hallgaté 10,3%-a tanult ezen a tagozaton. Figye- 
lemre mélté tov4bba a hagyomdanyos tagozatok stilyanak valtozdsa is. 1990-ben az 
dsszes hallgaté megoszldsa tagozat szerint a kévetkezé volt: nappali 74,8, esti 4,6%, 
levelezé 20,6%. 2000-re ezek az aranyok a kévetkezékre médosultak: nappali 69,7%, 
esti 2,9%, levelezé 26,9%, tavoktatas 10,5%. Az aranyok ilyen valtozdsa abbol adé- 
dott, hogy a hallgatéi létszim névekedése jéval nagyobb volt a levelezé tagozaton 
(féleg ha a tavoktatdsi tagozatokkal egyiitt sza4moljuk), mint a nappali és esti tagoza- 
ton. 2000-ben, 1990-hez viszonyitva a nappali tagozat hallgatdinak sz4ma 229,8%, 
az esti tagozat hallgatdié 182%, a levelezé tagozat hallgatéié 376,7% volt (amennyi- 
ben pedig a tavoktatasi tagozatot is a levelezé tagozathoz szamldlom: 524,3%). Mindez 
figyelemre mélté diverzifikalédasként minésitheté, amennyiben a hallgatdk dsszeté- 
tele a teljes idejti képzés felél a nyilvanvaléan jéval bonyolultabb tdrsadalmi és 
munkaerépiaci bedgyazotts4gt munka melletti képzés iranydba tolddott el. Ez a val- 
tozds eltérden érintette a képzés egyes szintjeit. A két legnagyobb volumenti hagyo- 
manyos és idében ésszehasonlithaté tagozatot tekintve a helyzet a kévetkezé. A nap- 
pali tagozatos hallgaték létszama nagysdgrendileg hasonld iitemben névekedett a f6- 
iskolai és az egyetemi képzésben: 240,4%, illetve 220,9%-ra. (Az esti tagozatra jardk 
mindkét képzési szinten kis aranyt képviselnek, igy bar a novekedési iitem eltéré volt 
—a f6iskolai szinten 103,8%, az egyetemi szinten 229,7% —, ez nem valtoztatta meg 
lényegesen a képzési strukttirdt). A levelezé tagozat esetében viszont igen nagyok a 
kiilonbségek. A f6iskolai szinten 1990-hez képest 2000-re 421,4%-ra, a tavoktatds- 
sal egyiitt szamitva 637,5%-ra emelkedett a hallgatéi létsz4m. Ugyanez az arany az 
egyetemi szinten 283,9% illetve 289,6% volt. Osszegezve a képzési szintek és a tago- 
zatok egyiittes elemzését, megallapithaté, hogy az expanzié kiemelked6 mértékben a 
f6iskolak levelezé illetve tavoktatdsi tagozatain zajlott le. 

(A teljesség kedvéért megemlitendé, hogy az 1990-ben még nem létezé doktori 
illetve mester képzésben 2000-ben a hallgaték 67,4%-a nappali, 32,6%-a levelezé 
tagozatra jart, az ugyancsak tj AIFSZ képzésben pedig 81,8% volt a nappali, 0,9% 
az esti és 17,3% a levelezé tagozatra jarék aranya. A szakiranyt tovabbképzés illetve 
szakosité képzés tekintetében nincsenek 1990-es dsszehasonlithatdé adatok. 2000- 
ben a hallgaték 2,0%-a jart nappali, 8,5%-a esti, 76,9%-a levelezé és 12,6%-a tav- 
oktatdsi tagozatra.) 

Mikézben a munka melletti képzési formak térnyerése kévetkeztében értelemsze- 
réen fokozdédott a nem tipikus életkort hallgaték részvétele. Kevésbé kézenfekvé, 
hogy valdszintileg a nappali tagozat esetében is diverzifikalédott a hallgatésag ebbél 
a szempontbdl. Osszehasonlithaté adatokkal 1990-re vonatkozéan nem rendelke- 
ziink. Mindazonéltal a 2000-es adatok ezt latszanak alatamasztani. A nappali tagoza- 
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ton tipikusnak mdr nem mondhaté 24 éves és idésebb hallgaték aranya az AIFSZ 
képzésben 3,4%, a foiskolai képzésben 9,6%, az egyetemiben pedig 2,0%. A fdisko- 
lai képzés tehat ebben a tekintetben is eltéré jeleket mutat az AIFSZ és az egyetemi 
képzéshez képest, amely az elébbi esetében azt jelenti, hogy jelenleg szinte kizdrdélag 
a frissen érettségizett korcsoportot vonzza, utdbbindl pedig, hogy megtartotta ha- 
gyomanyos szerepét ebben a tekintetben is. (Megint csak a teljesség kedvéért, tekint- 
stik At ebbél a szempontbdl a tovabbi két tagozatot is. A szakirdnyu tovabbképzés 
illetve szakos{té képzés hallgatéinak 69,6%-a 24 éves és idésebb, ami arra utal, hogy 
sokan igen fiatalon, kézvetleniil az elsé diploma megszerzése utan folytatjak tanul- 
manyaikat. A doktori illetve mester képzés hallgatéinal a 24 évesek és idésebben 
aranya 93,2%.) 

A nyugati orszdgokra vonatkozé elemzések — mint korabban lattuk — a diverzifika- 
lddds fontos elemének tekintik a programok sz4mdanak ldtvanyos emelkedését. En- 
nek a folyamatnak a kévetése meglehetésen nehéz a magyar felsdoktatds esetében. A 
szakok és programok értelmezésére, a kettés illetve tobbes szakkombindcidék szdmba- 
vételének egységesitésére iranyuld térekvések az utdbbi években mar hoztak bizo- 
nyos eredményeket. Mivel a képzési rendszer az elmult tiz év alatt minden tekintet- 
ben sokat valtozott, korrekt médon ésszehasonlithaté adatokat aligha lehet taldlni, 
tehat az idébeli valtozdst pontosan nem lehet értékelni. Ami a legnagyobb hallgatdi 
volument képviselé féiskolai és egyetemi szintet érinti, 2000-ben 166 féiskolai illet- 
ve 191 egyetemi szintti szakon (programban) folyt oktatds. Egyes becslések arra utal- 
nak, hogy Magyarorsz4gon a szakok burjanzasa ezen a két képzési szinten nem a nagy 
névekedés kapcs4n, hanem mar korabban, az 1980-as években tértént meg. Feltehe- 
t6, hogy a szakiranyti tovabbképzés illetve szakosité képzés teriiletén viszont éppen a 
vizsgalt évtizedben jelentek meg nagy szdmban tj szakok. Mas vonatkozdsban a fel- 
sdoktatdsi statisztikak egyre bonyolultabb és gazdagabb volta, valamint az utdbbi 
években valtoz6 felépitése és kategériarendszere 6nmagaban is mutatja a felséokta- 
tasban lezajlé6 nagymértékti diverzifikalédast. Pontosabban vélhetéen aldbecsli azt, 
mivel a statisztikai rendszer sajatossdgai kévetkeztében csak bizonyos késéssel tudja 
kévetni a redlfolyamatokat. Ennél is lényegesebb, hogy a tartalmi folyamatok értéke- 
lése mas, bonyolultabb médszereket igényelne, mikézben a diverzifikalédas legfon- 
tosabb elemei minden bizonnyal éppen a tartalmi kérdésekben keresendék. 

Ilyen kérdés az intézmények presztizssorrendje illetve e sorrend esetleges valtozdsa. 
Ennek mérésére Magyarorsz4gon még nem alakultak ki legitim mddszerek. Ossze- 
tett kérdésr6l van szé, amelynek alakuldsdt a felvételi pontszamoktdl a tuljelentkezési 
aranyokon at a végzett hallgatdk elhelyezkedési és elmeneteli lehetéségéig sok mu- 
tatéval kellene mérni. Ebbél kévetkezik, hogy hosszabb idészak sziikséges ahhoz, 
hogy megalapozott itéleteket lehessen alkotni. Az azonban mdris megkockaztathaté, 
hogy a nagyobb multu intézmények ndlunk is magasabb tdrsadalmi megbecsiilésnek 
érvendenek, mint az ujabbak. A tavolsdgok esetleges valtozds4ré] azonban még nem 
tudunk szdmot adni (csupan a tuljelentkezési aranyok elemzése nagyon leegyszertisi- 
tett képet adna). Az egyetemek szabadabb gazdalkodadsi tevékenységnek, pdlydzasi 
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aktivit4sdnak, vallalkoz6i gyakorlatanak tulajdonithaté diverzifikdlédas, esetleges 
presztizssorrend valtoz4s ugyancsak hosszabb tavon bontakozhat ki. 


A homogenizalédas elemei 


A hatdsdban a homogenizaldédast erésité folyamatok kéziil a vizsgalt évtizedben az 
intézményhaldzat atalakitdsa tekintheté a legjelentésebbnek. A cél az elaprdzott ha- 
ldzat ésszertisitése volt, abbdél a megfontolasbdl, hogy mind szakmai, mind finanszi- 
rozasi szempontbol hatékonyabb, nagyobb méretti és a tudomanyok szélesebb kérét 
mtivelé, szélesebb szakmai spektrumu intézmények jéjjenek létre. 1996 utan megin- 
dult az un. intézményi integrdcié folyamata, amely tébb elemében hasonld, més 
elemeiben pedig eltéré volt a nyugati fejlett orsza4gokban az 1980-as években végre- 
hajtott dsszevondsokhoz képest. (A legfontosabb kiilénbség, hogy a nyugati orszd- 
gokban dltalaban nem keriilt sor egyetemek dsszevonasdra a tobb tudomanyteriileten 
valé mtikédés biztositasa céljabdl, mivel ott korébban nem tértént meg a hagyoma- 
nyos egyetemek szakegyetemmeé valé szétdarabolasa. Eltérés tovabba, hogy mig nyu- 
gaton a racionalizdlasra a névekedés elsé, leghevesebb szakasza utan keriilt sor, addig 
Magyarorszdgon azzal parhuzamosan. Mindezek kévetkeztében Magyarorszdgon 
nagyobb megterhelést jelentett az érintett aktorok sz4mara a szdban forgé folyamat.) 

A korabbi 25 allami egyetembél az dsszevondsok utan 17 egyetem jott létre (ebbdl 
négy mtivészeti egyetem). Az igy létrejtt uj egyetemek nagyobbak és dsszetettebbek 
elédeikndl. Mig az integracié elétt a 25 Allami egyetembél 6 tartozott a tudomdny- 
egyetem kategéridba, 19 pedig szakegyetem jellegti volt, az dtalakitds utani 13 egye- 
tem (a mtivészeti egyetemek nélkiil) tobb tudomanyteriiletet mtivelé universitas jel- 
legti egyetem lett (illetve belathaté idén beliil azz4 valik).A f6iskolak esetében elsé- 
sorban a kisebb méretti intézmények illetve a hasonlé szakteriiletet mtivel6k dsszevo- 
nasdra, beolvasztdsdra keriilt sor. A korabbi 52 dllami f6iskolabdl 13 intézmény lett. 

Eza folyamat egyben méretek szerint is egyenletesebb intézményeket hozott létre. 
(Az atalakitds nem érintette az egyhazi 4s alapitvanyi intézményeket, igy 5 egyhazi 
egyetem, 21 egyhazi f6iskola és 6 alapitvanyi féiskola alkotja a nem dllami haléza- 
tot, ott tehdt tovabbra is fennmaradtak a nagy méretbeli kiilonbségek. Az dsszes 
fels6oktatdsi intézmény szdma az integracids folyamat eredményeképpen 77-161 62- 
re csékkent.) 

Mig az intézményi integrdciénak a hdldézat egésze szintjén bizonyos homogenizalé 
hatdsa volt, az intézményeken beliil jelentés differencidlédast és diverzifikalédast ered- 
ményezett. Az uj egyetemeknek — kordbbi 6nallé f6iskolak csatlakozdsa kévetkezté- 
ben — f6iskolai karaik is lettek, a tsbb tudoményteriiletet, szakteriiletet miivelé ka- 
rok értelemszertien dsszetettebb intézményt jelenitenek meg mind az egyetemek, 
mind a féiskolak esetében. Belsé diverzifikélédast okoz az elédintézmények bizo- 
nyos 6ndllésd4got fenntartani szdndékozé térekvése is, ami feltehetden hosszabb 
ideig érvényesiilni fog. 

A felséoktatas tartalmi és mindéségi értelemben vett homogenizdldédasdt tamogatja 
az akkreditacids rendszer. A Magyar Akkreditacidés Bizottsdg — az eurdpai szokasok- 
nak megfeleléen akadémiai tipusu kézvetité szervezet — hataskérébe keriiltek a prog- 
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ramok alapitasdrdl és indftasdrdl sz616 déntések. A testiilet akadémiai szemlélete ér- 
telemszertien athatja a mtikédését. Ez bizonyos vonatkozdsokban zavaré elemet je- 
lent, f6leg a gyakorlatiasabb iranyultsdgu programok esetében (pl. az AIFSZ lassi 
térnyerésének egyik oka az akkreditdcié ilyen tipustt hozzadlldsa) (Polényi 2002). 

A palydzati rendszer, mint homogenizalé tényezé — valédi hatdsa értelemszertien 
nehezebben mutathaté ki, mint az elébbi tényezéké. Mindazondltal a vila4gbanki 
palyazatok jé példdi a ,,tanuldsi folyamatnak”, amely a sikeresekhez valé igazodas- 
ban, egyben a hasonldsag iranti térekvésben jelenik meg. 


A szupranacionalis szabdlyozas kettés hatdsa 


A Rémai Egyezmény (1967) az oktatast még a nemzeti kormanyok hataskérébe utal- 
ta, ezzel szemben a Maastricht-i Egyezmény (1992) értelmében az Eurépai Bizottsdg 
feliigyelete kiterjed erre a teriiletre is. Féleg a felséoktatdst érinti az dsszehangolas 
kévetelménye, mivel az Egységes Eurdpai Piac alapelveit kéveté szabad munkaeré- 
vandorldsban az eddigi tapasztalatok és az elérejelzések szerint elsésorban a felséfoku 
végzettségti munkavallalék vesznek részt. 

Ebben a folyamatban fontos esemény volt a Sorbonne Nyilatkozat aldfrdsa 1998- 
ban (Sorbonne... 1998). A nyilatkozat felhivja Eurdpa orszdgait az Eurdépai Felséok- 
tatasi Térség létrehozdsdra, amelynek kulcsszerepe lehet a munkaeré és a tandrok 
illetve hallgaték nemzetkézi mobilitasanak tamogatdsdban. A konkrétabb lépésekré] 
1999-ben Bolognaban dllapodtak meg az oktatdsi miniszterek, aminek eredménye- 
képpen nyilatkozatot irtak ala és hoztak nyilvanossdgra (The European Higher 
Education Area... 1999). 

A nyilatkozat leszégezi, hogy a fels6oktatdsi rendszerek fokozott dsszehangoldsdra 
kell térekedni. A {6 feladat az eurdpai fels6oktatdsi rendszerek pozicidjanak megtar- 
tasa és javitdsa a nemzetkézi versenyben, mivel az az eurdpai kultura életképességé- 
nek és hatékonysdganak egyik mércéje. Felsorolja azokat a konkrét teendédket, ame- 
lyek a harmadik évezred elsé évtizedében esedékesek. A kittizétt célok elérésének 
alapveté feltétele a végzettségek Ssszehasonlithatdsdgdnak megolddsa. Az Eurdépai 
Kredit Transzfer Rendszer kiteljesitése és a fokozatok rendszerének egységessé téte- 
le a két kulcsfontossagu pont. Mig a kreditrendszer kiépitése és mtikédtetése terii- 
letén mar sok helyen komoly eredmények sziilettek, és varhatéan — bar sok vitaval 
és sok idéigényes munka-raforditdssal — alapveté elemeiben belathaté idén beliil 
mtikédni fog a rendszer, a fokozatok rendszerének ésszehangoldsa nehezebb fel- 
adatnak igérkezik. 

A nyilatkozat szerint az 6sszehangolds abban az értelemben térténik meg, hogy az 
egyetemek mindeniitt két, egymdsra épiilé fokozatot adnak ki (hasonldéan az angol- 
szasz vilagban jellemzé tébblépcsés — linearis — rendszerhez). Az elsé fokozatot 3-4 
éves programok alapjan lehet megkapni. Ez a fokozat lesz az Eurdpan beliil dltalano- 
san elismert és 6sszehangolt fokozat, amelynek birtokéban tovabb lehet tanulni vala- 
mely més eurépai egyetemen a mdsodik fokozathoz vezet6 programokban, és ezt a 
fokozatot fogja ismerni és elismerni az eurdpai munkaerépiac. A kontinentalis Euré- 
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paban, ahol dltal4ban a dudlis rendszer szerint épiilt ki a fels6oktatds, nem kis gondot 
okoz ez a kévetelmény. Az eddig egymds mellett mtikédé, jl bevalt egyetemi és 
f6iskolai (Fachhochschule, Politechnic stb) szektor egymashoz valé viszonya, oktata- 
si programjaik tantervének felépitése mindenképpen meg kell valtozzon. A folyamat 
egyértelmti nyertesének a nem egyetemi szektor latszik, mivel a rendszer Atalakitasa 
folytan elttinik az eddig markdnsan elkiiloniilé két szektor léte. A fels6oktatdsi rend- 
szer ebben az értelemben egységessé valik, elvileg barmely intézmény indithat elsé és 
masodik fokozathoz vezeté programokat. Ez a f6iskolak szdmara jelentés presztizs- 
névekedést hozhat. Az egyetemek eddig érvényes misszidjat, tantervi filozdfidjat vi- 
szont sulyosan érintheti a valtozds. A potencidlis nyertesek és vesztesek szereposztdsat 
azonban erésen befolydsolja a finanszirozds — intézménytipusonként és szintenként 
esetleg eltéré — megoldasa. 

A Bolognai Nyilatkozat utdni fejlemények arra engednek kévetkeztetni, hogy a 
jovoben a felsdoktatds szabdlyozdsdban megerésédik a szupranaciondlis szervezetek 
szerepe és gyengiil a nemzeti kormdnyzatoké. A felséoktatdsi intézmények egyre in- 
kabb a nemzetk6zi szintéren értelmezik magukat és kevésbé fiiggnek sajat kormany- 
zatuktél. Az egyes intézmények mozgistere és feleléssége fokozédik. Kérdés, hogy 
ebben az erétérben a differencidlédas, diverzifikélédds vagy a homogenizalddas ird- 
nyaba térténik-e elmozdulds. Az Eurdpai Kredit Transzfer Rendszer bevezetése és a 
fokozatok rendszerének egységesitése értelemszertien a homogenizdlédas iranydba 
hat, eurdpai szinten. Ugyanakkor a nemzeti oktatdsirényitas stlyanak csékkenése és 
az egyes intézmények jelentéségének fokozéddsa éppen ellenkezé hatdst valthat ki. 
Az intézmények k6zétti verseny eurdpai dimenzidba valé emelkedése kévetkeztében 
tjabb szinten érvényesiilhetnek azok a jelenségek, amelyeket eddig nemzeti keretek- 
ben tapasztalhattunk. 

Valészintinek latszik, hogy még ésszetettebbek lesznek ezek a folyamatok és mind- 
két iranyu valtoz4sok bekévetkezésére lehet szAmitani. Néhany elsé reakcidé aldta- 
masztani latszik a fenti feltételezést. Lehetséges, hogy vegyes rendszerek fognak kiala- 
kulni, tehat olyanok, amelyekben az eredeti modellnek megfelelé programok és az 
Uj, a két-szintti fokozat logikajat koveté programok egymas mellett élnek. Bizonyos 
szakteriileteken olyan nagy (és tovabbra is nagy lesz) az egyetemek és a szakmai ka- 
marak ellendll4sa, hogy nem fogjak bevezetni a linearis rendszert (példaul az orvosi, 
a jogi, egyes bélcsész szakokon). Mas szakteriileteken viszont kevesebb ellenzéje akad 
a valtoztatasnak és sikeresen megtérténhet az atalakitds (példaul az iizleti, informati- 
kai, mtiszaki és agrar képzésben). Az egyetemek — hagyomanyos presztizsiik védel- 
mében — tgy alakitjak képzési programjaikat és felvételi gyakorlatukat, hogy az dlta- 
luk meghirdetett, mdsodik fokozathoz vezet6 programokra gyakorlatilag csak sajat 
hallgatdikat (esetleg mds egyetemek hallgatdéit) fogj4k tovabbengedni, a nem egyete- 
mi szektorban elsé fokozatot szerzetteknek erre tsmegesen nem lesz esélyiik. Masfe- 
161 az egyetemek elsé fokozatot adé programjai megérzik alapvetéen akadémiai jelle- 
giiket és kevéssé lesznek relevansak a kézvetlen munkaer6piaci kilépés tekintetében. 
Tehat a hallgaték itt eleve azzal a sz4ndékkal kezdik el tanulmdnyaikat, hogy min- 
denképpen azonnal tovabblépnek a masodik szakaszba. A nem egyetemi statusu in- 
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tézmények viszont kiépithetik saj4t masodik szintti (Master) programjaikat a helyi 
sajatossagok, a gyakorlatiasabb irdnyultsdg figyelembevételével, amelyek idével von- 
z6ak lehetnek a hallgaték és a munkaerépiac szdmara. (A két tendencia nyilvanvalé- 
an dsszefiigg egymassal illetve erdsiti egymast.) (Summary... 2000) 

Magyarorszdgon a bolognai kévetelményeknek valé megfelelés hasonlé probléma- 
kat vet fel, mint dltalaban a kontinentdlis Eurdpa orszdgaiban. Bizonyos értelemben 
helyzeti elényt jelent, hogy az intézményhaldzat dtalakitdsa kovetkeztében az egyete- 
mek jelenlegi formajukban dltalaban rendelkeznek f6iskolai karral, tehat szervezeti 
értelemben erre lehet épiteni. A dénté kérdés azonban nem ez, hanem az érintett 
szakma sajatossdga. Egyes szakmak tekintetében mar komoly hagyomanyai vannak a 
kétszintti képzésnek (az alapképzés és a kiegészité képzés létének). Itt mar bizonyos 
vonatkozasban a bolognai kévetelmények szerint alakult ki a programok és fokoza- 
tok rendje. Elsésorban a mtiszaki, a gazdasdgi (iizleti) és az agrarképzésben mondha- 
t6 ez el. A Felséoktatdsi Konferencidk Szévetsége, a Magyar Akkreditacids Bizottsdg 
és a Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs meginditotta és koordinalja azokat a folya- 
matokat, amelyek a strukttira dtalakitdsdt és az uj rendszer korszerti szakmai tarta- 
lommal valé megtéltését segithetik. Az intézmények szintjén térténd munkanak a 
kévetkezé fazisban, az eléttiink Allé években kell megtérténnie.3 

Varhaté, hogy mindezen folyamatok eredményeképpen a magyar felséoktatds — 
mas eurdépai orsz4gokéhoz hasonléan — még komplexebb lesz. Ennek kezelése a ko- 
rabbindl jéval bonyolultabb kommunikacids és szervezési feladatot ad elsSsorban az 
intézményi menedzsmenteknek, de tij szemléletet kévetel az akadémiai stabtdl is. Az 
energiabefektetés remélhetéleg meghozza gyiimélcsét és valdbban megindul a jelenle- 
ginél nagyobb volumenben és most mar egyértelmtibben intézményesiilt keretek kéz6tt 
a tandrok, a kutaték és a hallgaték nemzetk6zi mobilitdsa. Mindez professzionalis 
szervez6 munkat igényel. Az oktatdsiranyitasnak, az orszdgos szintti adatszolgaltatas- 
nak Gj médon, uj szemlélettel kell betéltenie hivatdsat. 
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